PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS
CEP 36608 000 - Estado de Minas Gerais
CNPJ - 17.724.162/0001-75
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PUBLICAGAO POR AFIXACAQ =
NO PERIODO: LEI N° 776 DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.
De: 06l ©9 (JYaQhii © 113 “Autoriza o Poder Legislativo a fornecer
OV O Auxilio - Alimentacdo aos servidores da
ASSNATURA DO SERVIDOR Camara Mupifipq! de Maripa de Minas e da
outras providéncias”

A Camara Municipal de Maripa de Minas APROVA e eu, Prefeito Municipal no uso de minhas
atribuigdes, SANCIONO a presente Lei:

Art. 1°- Fica instituido o Auxilio-Alimentacdo destinado aos servidores publicos efetivos,
comissionados e Contratados em carater temporario, do Poder Legislativo Municipal que sera
concedido em pecunia no valor de R$ 70,00 (setenta reais) mensais para os trabalhadores de
tempo integral.

Art. 2°- O Auxilio-Alimentacao nao sera:

| - incorporado, para quaisquer efeitos, ao vencimento, remuneragao, vantagens, provenios ou
pensao:

Il - caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial “in natura”, ndo tendo naturezz
salarial;

lll - acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como auxilic para a cesta basica ou
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentar,

IV - constituido com base de incidéncia para o calculo de contribuicdo previdéncia;

V - caracterizado como rendimento tributavel,

VI - acumulavel com outros de espécie semelhante, ainda que a titulo de vantagem pessoal.

Art. 3° -0 Auxilio de que trata esta Lei ndo sera concedido aos seguintes servidores publicos:

| - inativos;

Il - em licenca que implique afastamento;

Il - que estejam cedidos a Administragao Municipal por outros 6rgécs publicos;

IV - que estejam cedidos a outros 6rgéos sem 6nus para a Camara Municipal;

V - suspensos, preventivamente ou nao, em decorréncia de processo administrativo ou
sindicancia;

VI - que estejam em gozo de férias, licengas;

VIl - que recebam remuneragao mensal superior a R§ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

§1°- O Auxilio-Alimentagdo devera ser calculado de acordo com os dias efetivamc
trabalhados, a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias e 08 (oito) horas diarias;

§2°- Nao sera considerado dia trabalhado para a aquisigéo do Auxilio-Alimentagao:
| - sabados, domingos e feriados;
II- dias em que for decretado pontos facuitativo.

Art. 4°- A concessao do Auxilio-Alimentacgao sera concedido a cada servidor pubiico, devendo
ser levado em consideragao apenas 01(um) cargo ocupado pelo mesmo.
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Art. 5° - A concessao do Auxilio-Alimentacao podera ser suspensa a qualquer momento peio
Presidente do Poder Legislativo, mediante Decreto, em caso de ocorréncia de limitacéo de
empenho, a que se refere a Lei Complementar n® 100/2000.

Art. 6°- O servidor publico recebera o Auxilio-Alimentagao mediante prévia declaracao de que
ha interesse em receber tal beneficio.

Paragrafo unico. A declaracdo de desisténcia do Auxilio-Alimentagao, nao impede opcgao
futura do beneficio, que sera concedido apds formalizagao de declaragdo de interesse, nao
retroagindo seus efeitos.

Art.7°- O servidor publico também nao fara jus ao Auxilio-Alimentagao, quando:

| - exonerado;

Il - aposentado;

Il - renuncia-lo;

IV - houver dado causa o desvirtuamento na utilizagdo do beneficio, ou houver recebido em
duplicidade.

Paragrafo Unico. No caso disposto no inciso IV, o servidor estara sujeito as medidas
administrativas cabiveis.
consignadas no orgamento vigente.

Art.9° - O valor a que se refere o art. 1° desta Lei podera ser revisto pelo Presidente da Céamara,
a qualquer momento mediante lei especifica.

Art.10- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.11 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Maripa de Minas, 06 de setembro de 2017

SEBASTIAO MACHADO NETO
Prefeito Municipal
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