PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 705 DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

“Dispbe sobre o reajuste dos vencimentos
dos servidores integrantes do quadro do
Magistério Municipal de Maripa de Minas e
da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Maripa de Minas, Estado de Minas Gerais, aprova e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica o Poder Executivc Municipal autorizado a promover o reajuste dos
vencimentos dos servidores integrantes do quadro do Magistério Municipal definido
através da Lei Complementar Municipal n®° 001 de 13 de maio de 2011, em
consonancia com os comandos contidos na Lei n® 11.494/2007 que dispbe sobre o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagéo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB, Lei n® 11.738/2008 que dispbe sobre o Piso
Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério Publico da Educacgéo Basica e Lei n°.
9.394/96 que trata das de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, e das
Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educagao Basica e demais recomendagdes do Conseliho Nacional de
Educacgéo.

Art. 2° - O reajuste previsto nesta Lei sera de 8,32% (oito virgula trinta e dois por
cento), incidentes sobre os vencimentos basicos dos profissionais do magistério
municipal, definidos nos termos do paragrafo unico do art. 1° e art. 5° ambos da Lei
Complementar Municipal n°® 001/2010.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente lei correm por conta de dotagles
préprias do orcamento vigente.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
01 de janeiro de 2014.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Maripa de Minas, 08 de setembro de 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARIPA DE MINAS

DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

| DESCRIGAO DA DESPESA
Dispde sobre a revisdo geral anual dos servidores do magistério municipal

e —

b PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO

: ) VALOR

i MES EXERCiClO 2014 EXERcCiclo 2015 ExERcicio 2016

{ JANEIRO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97
| FEVEREIRO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97
| ARCO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97
P ABRIL RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97
; MAIO RS 7.181,97 R$ 7.181,97 ' RS 7.181,97
| JUNHO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97
| JULHO RS 7.181,97 RS 7.181,97 R$ 7.181,97
; AGOSTO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97 :
| SETEMBRO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181.97
| ouTuBRO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97
| NOVEMBRO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97
| NEZEMBRO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97
129 SALARIO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97
1 TOTAL R$ 93.365,61 RS 93.365,61 RS 93.365,61
- TIPO DE DESPESA

: Xi DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO D CRIAGAO, E/OU APERFEIGOAMENTO E/QOU EXPANSAQ DE AQAO GOVERNAMENTAL
L FONTE DE RECURSOS

, " x | TESOURO MUNICIPAL

. . FUNDG MUNICIPAL

; ~ CONVENIO

; _ OUTRAFONTE

i IMPACTO ORGAMENTARIO

% 80 0RCAMENTARIA _31.90.11 — Pessoal Civil e 31.90.04 Contratacido por Tempo Determinado

; {3 DISPONIVEL R$

; e aceICAO RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NESTA DOTAGAO _Folha de Pagamento

{ IMPACTO FINANCEIRO

; ‘j)sj (O RECURSO ESTA PREVISTO NO FLUXO DE CAIXA, DO TESOURO MUNICIPAL.

E ‘;j 0 RECURSO ESTA PREVISTO NO FLUXO DE CAIXA, DO FUNDO MUNICIPAL DISCRIMINADO ACIMA.

. ORECURSO E VINCULADO AO CONVENIO DISCRIMINADO ACIMA

LT " PARTE DO RECURSO E VINCULADO A RECE(TA DISCRIMINADA EM "OUTRA FONTE"

T ASSINATURA
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| DESCRICAO DA DESPESA 1
Dispse sobre a revisdo geral anual dos servidores do magistério municipal '
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o PROGRAMACAO DE PAGAMENTO

; ) VALOR

;o WES EXERCicl0 __ 2014 EXERCiclo __ 2015 "Exerciclo _ 2016

| ANEIRO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97

| FEVEREIRO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97

' WARCO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97

L asRIL RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97

| MAIO , RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97

| JUNHO f RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97

| JULHO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97

' AGOSTO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97

| SETEMBRO RS 7.181,97 RS 7.181,07 RS 7.181,07

[ ouTUBRO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97

| NOVEMBRO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97

| DEZEMBRO RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97

1120 SALARIO | RS 7.181,97 RS 7.181,97 RS 7.181,97

ITOTAL R$ 93.365,61 RS 93.365,61 RS 93.365,61

| TiPO DE DESPESA

{ X : DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

CRIAGAOQ, E/OU APERFEICOAMENTO E/OU EXPANSAO DE AGAO GOVERNAMENTAL

FONTE DE RECURSOS

.. FUNDG MUNICIPAL

t

-

i x| TESOURC MUNICIPAL
1
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X

| CONVENIO

T OUTRA FONTE

i

IMPACTO ORGAMENTARIO

i
{
i
1

-0 DISPONIVEL RS

-~ 7anio orcaMENTARIA _31.90.11 — Pessoal Civil e 31.90.04 Contratacdo por Tempo Determinado

NESCRICAQ RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NESTA DOTAGAO _Folha de Pagamento

IMPACTO FINANCEIRO

| O RECURSO ESTA PREVISTO NO FLUXO DE CAIXA, DO TESOURO MUNICIPAL.

L O RECURSO E VINCULADO AO CONVENIO DISCRIMINADO ACIMA

.~ PARTE DO RECURSO E VINCULADO A RECEITA DISCRIMINADA EM "OUTRA FONTE"

"1 5 RECURSO ESTA PREVISTO NO FLUXO DE CAIXA, DO FUNDO MUNIGIPAL DISCRIMINADO ACIMA.

o ASSINATURA

BV 02109/2014 o EM o02/08/2014

EM o2/09/2014

VAR
W MUNICIPAL

(%Eééguam



