PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
TEL: (32) 3263-1458 — e-mail: prefeituramaripa@gmail.com
CAIXA POSTAL 3 — CEP: 36.608-000

LEI COMPLEMENTAR N°. 005 DE 27 DE JUNHO DE 2023.

PUBLICAGAC POR AFIXACAO
NO PERIODO:
De: Q06 (a0} (3

“Dispée sobre a criagdo de cargos em comissao
na estrutura funcional do Municipio de Maripa

de Minas e da outras providéncias”.

: QL
ASSINATURA DO SERVIDOR

A Camara de Maripa de Minas, Estado de Minas Gerais, aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a criagéo de cargos de provimento em comissao

no ambito da estrutura funcional do Municipio de Maripa de Minas.

Art. 2° - Para atendimento do disposto nesta lei, fica criado na estrutura funcional da
Administragédo Publica Direta do Municipio de Maripa de Minas, os cargos em comiss&o abaixo,
cujas atribuicdes, vencimentos e requisitos para investidura se encontram descritos no Anexo |
desta Lei.

I — 01(um) Cargo em Comiss&o de Coordenador do Tempo Integral, com 01(uma) vaga;

Il — 01(um) Cargo em Comissao de Orientador de Projetos da Biblioteca Escolar, com 01(uma)

vaga;

Art. 3° - O Programa tempo integral da rede municipal de ensino sera gerenciado pelo
coordenador do tempo integral e dirigidas em nivel administrativo pelo Diretor do

estabelecimento de ensino respectivo, ambos com o apoio das coordenagdes do ensino regular.

Art. 4° - A jornada prevista para o cargo de Coordenador do tempo integral sera de 40 (quarenta)

horas semanais, com uma reunido mensal de duragéo de 03 (trés) horas.

Art. 5° - O vencimento do Cargo de Coordenador do tempo integral sera fixado nos moldes
abaixo:

| — Quando se tratar de servidor efetivo integrante do quadro do magistério, recebera o
vencimento basico do seu cargo efetivo acrescido de 20% (vinte por cento).

Il - Quando a nomeagdo recair em membro ndo pertencente ao quadro efetivo do municipio,
recebera o valor igual ao vencimento basico pago aos professores dos anos iniciais acrescido do
percentual de 20%(vinte por cento).
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Art. 6°- As bibliotecas da rede municipal de ensino serdo gerenciadas pelo Orientador de
Projetos da Biblioteca Escolar e dirigidas em nivel administrativo pelo Diretor do estabelecimento

de ensino respectivo, ambos com o apoio do Auxiliar de Biblioteca Escolar.

Art. 7° - A jornada prevista para o cargo de Orientador de Projetos da Biblioteca Escolar sera de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 8° - O vencimento do Cargo de Orientador de Projetos da Biblioteca Escolar sera fixado nos
moldes abaixo:

| — Quando se tratar de servidor efetivo integrante do quadro do magistério, recebera o
vencimento basico do seu cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento).

Il - Quando a nomeacgéo recair em membro ndo pertencente ao quadro efetivo do municipio,
recebera o valor igual ao vencimento basico pago aos professores dos anos iniciais acrescido do
percentual de 60%(sessenta por cento).

Art. 9° - Para a devida consolidagdo os Anexos | e IV da Lei Complementar n® 002/2022,
passam a viger de acordo com as disposigdes contidas no Anexo | desta Lei.

Art. 10 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias

préprias consignadas no orgamento municipal.

Art. 11 - Fica extinto a partir da vigéncia desta lei, o cargo em comissao de Vice-diretor de
escola de ensino fundamental, com uma vaga, PREVISTO na lei complementar n®. 001-2010 de
“Dispde sobre a estruturagdo do Plano de cargos e salarios dos servidores integrantes do
magistério municipal de Maripa de Minas”

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em

contrario.

Maripa de Minas, 27 de junho de 2023.
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ANEXO |
DESCRIGAO BASICA DO CARGO EM COMISSAO

CARGO: COORDENADOR DO TEMPO INTEGRAL

Requisitos para provimento:
- aprovacao em comissao;
- Escolaridade: Curso Superior Completo na area da educagéo
- jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

Atribuigdes:

- Coordenar as atividades pedagoégicas desenvolvidas no ambito do Prog. Tempo Integral;

- _Assessorar o Secretario Municipal e Diretores Escolares no desenvolvimento das
atividades administrativas, gerenciais e pedagdgicas do Programa Tempo Integral;

- Atuar juntamente a Direcdo Escolar das agdes, projetos desenvolvidos no ambito do
Programa Tempo Integral.

- Zelar pelo Patrim6nio que lhe for destinado;

- Auxiliar os tutores na elaboracéo de atividades escolares e projetos a serem desenvolvidos
com os alunos;

- Implementar as politicas educacionais previstas pela Secretaria Municipal de Educacao;
- Participar dos processos educacionais coletivos implementados pela escola;
- Informar, com antecedéncia, a Diregéo Escolar possiveis auséncias;

- Preencher os relatérios de desempenho dos alunos implantados pelas escolas, assim
como acompanhar o preenchimento das partes que couberem aos tutores;

- Acompanhar e vistoriar a aplicagéo das atividades avaliativas previstas pela escola;
- Relatar a Diregéo Escolar as auséncias ou ocorréncias que envolvam os alunos;
- Participar ativamente das atividades extracurriculares inerentes a rotina das escolas;

- Zelar pelo ambiente escolar, cobrando dos tutores que mantenham postura, linguagem e
conduta condizentes com ambiente frequentado por criangas e adolescentes;

- Organizar e executar as reunides de planejamento e administrativas previstas pela diregao
para sua area.

- Fiscalizar e orientar a elaboragdo das planilhas de acompanhamento, diarios,
planejamento das oficinas;

- Exercer com zelo e dedicagéo, demais atribuicdes inerentes a fungao;

- colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e agdes publicas;

- zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

- realizar outras atribuigoes pertinentes ao carge € conforme orientagdo da chefia
imediata;

- Executar tarefas afins.

e

g

=




ESTADO DE MINAS GERAIS
TEL: (32) 3263-1458 — e-mail: prefeituramaripa@gmail.com
CAIXA POSTAL 3 — CEP: 36.608-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS

CARGO: ORIENTADOR DE PROJETOS DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Requisitos para provimento:
- aprovacao em comissao;
- Escolaridade: Curso Superior Completo na area da educacgéo
- jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

Atribuicdes:
- Orientar e coordenar as atividades desenvolvidas no ambito da Biblioteca Escolar;

- Assessorar o Secretario Municipal e Diretores Escolares no desenvolvimento das
atividades administrativas, gerenciais e pedagégicas da Biblioteca Escolar;

- Atuar juntamente a Diregdo Escolar das agdes, projetos desenvolvidos no ambito da
Biblioteca Escolar.

- Orientar e coordenar projetos de leitura destinados aos alunos das escolas municipais;

- Orientar e coordenar os programas oriundos das esferas estadual e federal no que tange a
oferta de livro didatico, tais como o PNLD e similares a sua época;

— Assessor as oficinas do programa de tempo integral, orientando alunos, tutores e a
comunidade;

— Assessorar as escolas municipais no arquivamento e apoio a execugéo de programas de
fomentos tais como PDDE e similares a sua época.

- atuar nas Bibliotecas da rede municipal de ensino;

- atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagao dos livros e
publicagdes;

- colaborar em programacdes que promovam a formagao de habitos de leitura e apoiem o
desenvolvimento de atividades curriculares;

- zelar pelo uso adequado do material de biblioteca, guardando-o e mantendo-o em condigdes
de utilizagdo permanente;

- controlar o empréstimo do material da biblioteca;

- exercer com zelo e dedicagdo, demais atribuigdes inerentes a fungao;

- colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagcdo de planos,
programas, projetos e agdes publicas;

- zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

- realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia
imediata;

- Executar tarefas afins.
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