Prefeitura Municipal de Maripa de Minas
Secretaria Municipal de Educag¢ao, Esporte, Cultura e Lazer

EDITAL N° 005/2023

Processo de selegao de diretores escolares e coordenadores da educacéao infantil do
municipio de Maripa de minas.

O Municipio de Maripa de Minas, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Cultura, torna publico para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricoes para o Processo Seletivo Interno, no ambito da Administracdo Publica Municipal,
para preenchimento de vagas dos cargos de Diretor Escolar e Coordenador da Educagéao
Infantil nos termos do Decreto Municipal 172 de 15 de setembro de 2023.

Ficando aberto e publico o Processo de Selecdo Simplificada Interna para
preenchimento de 01 (uma) vaga de Diretor escolar e 01 (uma) vaga de Coordenador da
Educacao Infantil, a fim de suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte, Cultura e Lazer..

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecao Simplificado, a que se destina o presente edital, tem como
meta o preenchimento de vagas para atuagao como Diretor Escolar e Coordenador da
educacao infantil nas Unidades Escolares Municipais.

1.2. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma unica vez.

1.3. A Secretaria de Educacédo nao tem a obrigagdo de convocar todos os candidatos
selecionados e classificados. O momento da convocacgao se dara de acordo com a demanda
necessaria a cada Unidade Escolar.

1.4. Os servidores em exercicio na fungdo de Gestor Escolar (Diretor Escolar e
Coordenador da educagao Infantil) passardao por avaliagdo anual pela comunidade escolar,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao, podendo ser desligado da fungdo em
caso de avaliagdo negativa.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdao feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo
compreendido entre os dias 2 e 9 de outubro de 2023, das 8h as 11h e das 13h as 16h na
Secretaria Municipal de Educacéo de Maripa de Minas, situada na Praga Sdo Sebastido 162,
Centro, Maripa de Minas, mediante preenchimento de ficha de inscri¢éo a ser ofertada no local
com assinatura do candidato e servidor receptor da ficha.

2.2 A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagéo das
normas estabelecidas nesse Edital.

2.3 N&o serao aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista ondicional ou

extemporanea.




_ 2.4 As inscricdes que nao atendam a todos os requisitos estabelecidos no Edital se
tornardao sem efeito.

2.5 Para realizagado de inscrigdes por meio de representante legal, o (a) candidato (a)
devera encaminhar uma procuragao com devido reconhecimento de firma em cartério e todos
os demais documentos previstos nesse edital com a assinatura do representante e do (a)
candidato (a). No ato da inscricdo, o representante devera estar munido de documento com
foto que comprove a veracidade das informacdes prestadas, além de cépia do mesmo para
anexo ao processo.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes,
cumulativamente:

| - Ser professor efetivo da rede municipal de ensino de Maripa de Minas, comprovado
mediante a entrega de cépia do documento de identidade com foto;

Il — Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicoes da fungéo sendo,
portanto, vedada a candidatura de profissionais que constem o afastamento de suas
fungdes por motivo de tratamento de saude no Departamento de Recursos Humanos dessa
Prefeitura ou outro Orgao ao qual esteja vinculado;

Il = Nao acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de
Governo ou em qualquer Poder, de forma a atender o 8° da Lei Municipal Complementar
001/2010, e o que prevé o decreto municipal 172/2023, comprovada mediante a assinatura da
ficha de inscricdo, podendo o candidato ser desligado do processo em caso de nao
cumprimento da exigéncia,

IV — Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e,
ainda, atender os demais requisitos previstos neste Edital, comprovado através de certidao
criminal emitidas pela Policia Civil de Minas Gerais e pela Policia Federal em seus respectivos
sites;

V — Anexar cépia do Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima eleicdo ou
Certidao de Quitacéo Eleitoral emitida no site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacaoeleitoral, que atestem nao ter pendéncias com as obrigacdes eleitorais.

VI — Anexar cépia do Diploma de Graduagdo em Pedagogia ou Normal superior nos
termos do Decreto 172/2023.

VIl — Atender aos critérios estabelecidos no Decreto 172/2023, artigo 2°.
VIl — Submeter-se as etapas seletivas previstas no Decreto 172/2023, artigo 3°.
4. DA SELEGAO

4.1 - O processo de selegdo para os cargos de Diretor Escolar e Coordenador da
Educacgéo infantil, sera constituido pelas seguintes fases: '

- Avaliacao escrita; .
- Prova de titulos, -
IlI-  Avaliagao por entrevista; _—



IV-  Encaminhamento ao Conselho Municipal de Educagdo dos trés primeiros
colocados, por meio de oficio da Comissdo de Selegcdo, acompanhado de ata do
Processo de Selecao;

V- Apresentacdo de Plano de Gestao Escolar ao Conselho pelos candidatos e eleigao
do Diretor escolar, e posteriormente do Coordenador da Educacéao Infantil, nessa
ordem. Por meio de votacao secreta a ser apurada pela comissdao de selegao.
Ficando o terceiro candidato como reserva prioritario (a) no caso de desisténcia,
afastamento ou exoneragao de um dos dois eleitos;

VI- Nomeacdo do aprovado na sabatina do Conselho Municipal de Educagéo pelo
Prefeito Municipal.

4.2 — A avaliacao escrita ocorrera no dia 12 de novembro de 2023, com inicio as
08:00h e término as 11:00h na Escola Municipal Antdnio Ferreira Martins, Centro, Maripa de
Minas, MG. E sera constituida de 20 questdes, totalizando 100 pontos distribuidos
considerando os principais temas da gestao escolar conforme documentos indicados no anexo
| do presente edital. Sendo as indicagées meras referéncias para auxilio ao candidato, sendo
responsabilidade do mesmo conhecer os temas elencados no referido anexo.

4.2.1 O candidato devera comparecer ao local de aplicagido da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, em material transparente.

4.2.2 Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o documento
oficial de identificagdo impresso, com o qual fez a inscrigao.

4.2.3 Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se
apresentar apés o horario estabelecido, para o fechamento dos portdes, bem como aquele
gue nao apresentar documentacao exigida (Documento de identificagéo).

4.2 .4 O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos
de necessidades fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

4.2.5 Durante a realizagdo das provas ndo se admitird qualquer tipo de comunicagéo
entre candidatos e nem sera permitida a utilizagdo de celular, maquina calculadora, régua de
calculo ou quaisquer instrumentos, eletronicos ou ndo, excetuando-se a caneta esferografica
em material transparente.

4.2.6 Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e o Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de
frequéncia. A ndo assinatura da folha de frequéncia ou Cartdo Resposta pelo candidato,
implicam na exclusdo do mesmo do certame.

4.2.7 O caderno de provas podera ser entregue a todos os candidatos somente 10
minutos antes do encerramento da prova, ou apés o ultimo candidato ter entregue seu cartao
de resposta e assinado a frequéncia.

4.2.8 Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato (a) que obtiver no
minimo 50% de acertos na prova.

4.3 - Acerca da prova de titulos, entende-se por titulos os cursos lificacéo e
formagao conforme o quadro abaixo: s



Formacao Descricao Pontos Numero de | Maximo de
atribuidos | cursos pontos por
por item | aceitos item

Doutorado Especifico na area de gestdo escolar e 100 1 100

administragdo escolar

Na area da educagao ou ensino 90 1 90

Em qualquer area do conhecimento 80 1 80
Mestrado Especifico na area de gestdo escolar e 60 1 60

administraca@o escolar

Na area da educagao ou ensino 50 1 50

Em qualquer area do conhecimento 40 1 40

Po6s-Graduagao | Especifico na area de gestdo escolar e 20 1 20

lato sensu com | administracéo escolar

no minimo 360

horas Na area da educacao ou ensino 15 1 15

Em qualquer area do conhecimento 8 1 8
Cursos Gestéo escolar com no minimo 180 horas 8 2 16
especificos

Pratica de ensino ou coordenagao escolar 4 2 8

de no minimo 180 horas

Cursos diversos voltados a educacdo de 2 2 4

até 100 horas

4.4 — Avaliagao por entrevista sera dirigida pela comissao de selegao, que atribuira uma
nota de 0 a 100 com carater classificatoério e ndo eliminatério. Onde serdo abordados temas
especificos do cotidiano escolar com énfase na legislagdo pertinente ao cargo e no
relacionamento entre escola e familia, além dos temas elencados no anexo | do presente
edital.

4.5. Os trés primeiros colocados nas etapas anteriores do processo seletivo terdo seus
nomes conduzidos ao Conselho Municipal de educagao onde apresentacéo seus respectivos
Planos de Gestao Escolar e serdo selecionados nos termos do decreto 172/2023. E, havendo
empate o candidato de maior idade sera priorizado na listagem final.

4.6. Cabera ao Prefeito nomear os escolhidos conforme lista encaminhada pelo
Conselho Municipal de Educacgao.

5. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que: Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagéo
com outro candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando maquina calculadora, régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda
eletronica, relogio tipo data Bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros
instrumentos, excetuando-se a caneta;

5.1.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

5.1.2. Nado atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do
PROCESSO SELETIVO;




5.1.4. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
sua realizacgao;

5.1.5. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou acompanhamento
do fiscal;

5.1.6. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas
e/ou na folha de rascunho;

5.1.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

5.1.8. Usar durante a aplicagao da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos
com conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

6. DA REMUNERAGAO

6.1 Os vencimentos dos aprovados na presente selecao dar-se-do nos termos da Lei
Municipal Complementar 001 de 2010, Lei de Cargos e salarios do Magistério, e suas
respectivas atualizagées disponiveis em https://www.maripademinas.mqg.qgov.br/wp/, em
conformidade com a legislacdo municipal vigente no momento da nomeacao.

7. DAS DATAS DAS ETAPAS DO PROCESSO

Etapa Data

1 Divulgacéo do edital de selecéo 25/09/2023

2 Interposicéo de recurso ao edital 26/09/2023 até 16:59 h.
3 Inscrigbes 02 a 09/10/2023

4 Divulgacao da lista de inscritos 16/10/2023

5 Interposicéo de recurso do resultado das inscricbes 17/10/2023 até 16:59 h.
6 Avaliacao escrita 12/11/2023

7 Resultado da avaliagdo escrita 16/11/2023

8 interposic¢ao de recurso ao resultado da avaliagao escrita 17/11/2023 até 15:59 h.
9 Resultado da avaliagao escrita apds recursos 21/11/2023

10 Entrega de titulos pelos aprovados na avaliagéo escrita 23/11/2023

11 Resultado da avaliacao de titulos 28/11/2023

12 Recurso ao resultado da avaliagao de titulos 29/11/2023 até 16:59 h.
13 Divulgacéao da data de agendamento das entrevistas 04 a 08/12/2023

14 Resultado Final dos classificados para sabatina no Conselho | 14/12/2023
Municipal de Educagao :
15 Recurso ao resultado dos classificados para sabatina no | 15/12/2023 até 16:59 h.
Conselho Municipal de Educagao
16 Encaminhamento ao Conselho Municipal de Educacao dos trés | 18/12/2023
primeiros colocados, por meio de oficio da Comissao de Selecgao,
acompanhado de ata do Processo de Selegdo

17 Apresentacgdo de Plano de Gestdo Escolar ao Conselho pelos | 21 e 22/12/2023
candidatos e elei¢cdo nos termos do decreto 172/2023

18 Resultado da eleicéo 26/12/2023
19 Nomeacgao do aprovado na sabatina do Conselho Municipal de | 28 de dezembro de 2023
Educacéao pelo Prefeito Municipal il
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8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade
e que sera responsavel pela guarda da criancga.

8.2 Durante a amamentacéo, a candidata sera acompanhada de fiscal.

8.3 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagao das provas, nem
por danos nele ocasionados.

8.4 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s
o horario fixado para o fechamento dos portoes.

8.5 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao
das provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

8.6 Os dois ultimos candidatos de cada sala deverao sair juntos e assinar o Relatério
de Ocorréncias juntamente com os fiscais.

9.1 A inscricao do candidato implica na aceitagcao expressa das condigdes constantes
do presente Edital e normas que o regulamentam, nao abrindo espaco para questionamentos
posteriores referentes ao mesmo.

9.2 O prazo para interposicao de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas apés a
divulgagéo oficial no site: https://www.maripademinas.mqg.gov.br/wp/ de cada uma das etapas
do processo seletivo, e devera ser realizada por meio de protocolo registrado no balcéo de
atendimento da prefeitura e enderecado a comisséo de selegao;

9.3 O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados e as atribui¢cdes do
cargo dar-se-ao conforme Lei Municipal do Plano de Cargos e salarios do Magistério,
disponivel em https://www.maripademinas.mg.gov.br/wp/.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.
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Anexo | — Edital 005/2023

Tema | - A funcgao do diretor e suas responsabilidades

Informagbes sobre o tema podem ser acessadas em: Guia do Diretor escolar. SEE/MG.
https://srefabricianodivep.files.wordpress.com/2018/07/quia_diretor.pdf

Tema Il - Censo Escolar e sua importancia

Informacdes sobre o tema podem ser acessadas em: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-
informacao/perguntas-frequentes/censo-escolar

Tema lll - A Base Nacional Curricular Comum e as escolas

Informagdes sobre o tema podem ser acessadas em: BNCC na escola - Guia para Gestores
escolares.
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/quia_para_gestores escolare
s pp formacao continuada escola.pdf

Tema IV - A Escola e o financiamento da educacao: PDDE, PNLD, PAR, PNAE e demais
programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da educacéo.

Informacgdes sobre o tema podem ser acessadas em:
https://www.fnde.gov.br/educacaocorporativa/index.php?option=com_sppagebuilder&view=p
age&id=1&Iltemid=101 e na plataforma de gestdo dos sistemas inerentes a esses programas
https://www.gov.br/fnde/pt-br/assuntos/sistemas.

Tema V — O SAEB e a avaliagdo do desempenho na escola:

Informacdes sobre o Sistema de avaliagdo da educacédo Basica podem ser acessadas em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/saeb
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