PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n° 001, de 13 de maio de 2010.
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NO »ER'_Q’JO. Dispée sobre a reestruturagao do plano de
De thjCs 10 4 / / j cargos e salarios dos servidores integrantes

do Magistério do Municipio de Maripa de

—— I SN Minas e da outras providencias”.
. }

*SSINATURA D3 SERVIDBR t
A Camara-Manicipal de Maripa de Minas aprova e eu sanciono e promuigo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 1° - Dispbe a presente lei sobre a reestruturacéo do quadro efetivo dos
servidores do Magistério Municipal, nos moldes dispostos na Lei Federal 11.738/2008
observados ainda os preceitos dos artigos 61 até 67 da Lei Federal N° 9.394/96. que
dispde sobre a formagéo docente, objetivando:

| - estimular a profissionalizagao e formacao continuada mediante a criacao de
condicbes que amparem e permitam o autoaperfeicoamento como forma de
realizagao profissional e como instrumento de melhoria de qualidade de ensino;

Il - garantir a promocéo de acordo com o aperfeicoamento profissional na area
de atuacao e o tempo de servico, independente do nivel e da modalidade em que
atue;

lll - assegurar remuneracao aos servidores integrantes do Quadro de Pessoai
do Magistério condizente com a natureza e complexidade do trabalho e qualificacac
para seu exercicio.

Paragrafo Unico - Por profissionais do magistério publico da educacao basice
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, isto &, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecao.
supervisao, orientacdo e coordenagao educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de educagéo basica, em suas diversas etapas e modalidades.
com a formagao minima determinada pela legislagado federal de diretrizes e bases da
educagao nacional.

CAPITULO Il
Dos Conceitos

Art. 2° - Aplicam-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério, no que couber, as disposi¢cdes contidas em lei, aplicaveis aos servidores
publicos municipais. //'

T
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Art. 3° - Para efeito desta lei entendem-se:

| - Atividades de Magistério - as pertinentes ao ensino € as inerentes a
administracdo ou assessoramento exercidas por professores, especialistas de
educacao;

ll- Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario
de funcionamento da escola;

Il - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores,
assistindo as mesmas aulas em um mesmo espago fisico delimitado;

IV- Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento de contetidos das matérias do curriculo, sob a forma de atividades,
area de estudos ou disciplina;

V- Cargo - € a vaga no Quadro correspondente ao conjunto de deveres,
atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que devem ser
cometidas a um servidor;

VI- Classe - 0 agrupamento de cargos com a mesma denominagao, segundo ¢
nivel de atribuicdes e responsabilidades, conforme artigo 4°,

VIl — Fungao - o conjunto de atribuicoes cometidas a uma pessoa mediante
contrato temporario, regido por lei municipal, observada a legislagao vigente;

VIIl - Carreira - o agrupamento de classes de conteudo ocupacional
semelhante, disposta em ordem crescente de complexidade e responsabilidade,
observada a escolaridade, a qualificagdo profissional e 0s demais requisitos exigidos;

IX- Quadro de Funcdes - o conjunto de classes e carreiras que indica a
qualidade de forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas
do Magistério Municipal.

Art 4° - As classes compdem as seguintes carreiras, de acordo com 0s
preceitos contidos no paragrafo unico do art.1° desta Lei:

| — Classe de Suporte Pedagogico

Il — Classe de Suporte Administrativo

Il — Classe dos Docentes

CAPIiTULO 1l
Do Quadro de Pessoal do Magistério
Da Composic¢ao

Art 5° - O Quadro de Pessoal do Magistério conforme especificado no Anexo |
€ composto de: -

f
[
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| - uma parte permanente, compreendida pelos cargos de carater definitivo.
composta pelo Quadro de Provimento Efetivo.

Il — uma parte compreendida pelos cargos de confianga e funcoes gratificadas.

Art 6° - As atribuicoes especificas dos ocupantes dos cargos constantes do
Quadro de Pessoal do Magistério estao descritas no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV
Dos Cargos em confianga e das Fungoes Gratificadas

SEGAOI
Das Designacdes

Art.7° - Os servidores que forem designados para exercer as funcdes de
Diretor Escolar, Vice-Diretor e Coordenador da Educagdo Infantil serao,
obrigatoriamente, ocupantes de cargos de provimento efetivo, integrantes do Quadro
do Pessoal do Magisterio.

Art.8° - As funcdes referidas no artigo anterior serao exercidas em regime de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 9° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo exercera a
funcao, para qual for designado, sob o mesmo regime juridico que preside sua
vinculacao ao Quadro de Magistéerio.

Art 10 - O Diretor Escolar, Vice-Diretor e Coordenador da Educagao Infantil
serao designados pelo Prefeito.

§1° - As funcdes de Diretor Escolar, Vice-Diretor e Coordenador da Educacgao
Infantil, somente poderdo ser exercida pelo prazo de 2 (dois) anos permitida uma
unica recondugao.

§2° - O servidor a ser designado para 0 exercicio da funcéo de Diretor Escolar,
Vice-Diretor e Coordenador da Educacao Infantil deverd estar em exercicio nas
escolas do municipio ha pelo menos 04 (quatro) anos e integrante do quadro
permanente.

Art. 11 — Compdem a estrutural funcional do Magistério Municipal os Cargos

em Comissao de Coordenador Pedagdgico e Coordenador de Apoio Educacional. os
quais serao providos na forma da Lei.

Art.12 — As atribuicées, vencimentos e requisitos de provimento dos cargos em
comissao descritos no artigo anterior estao dispostas no ANEXO lll desta Lei.

CAPITULO V
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Dos Cargos de Provimento Efetivo

SECAOII
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 13 - O provimento inicial dos cargos publicos no Magisterio Municipal
depende de aprovagdo e classificagao em concurso publico, observado o requisito de
habilitacao especifica.

Art. 14 — O municipio determinara a realizagao de concurso publico de provas
e titulos para provimento qualificado de todos os cargos ocupados pelos profissionais
do magistério, na rede de ensino publico, sempre que a vacancia no quadro
permanente alcangar o percentual de 10% (dez por cento).

Art. 15 - A aprovagao em concurso publico ndo cria direito a admissao, mas o
provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 16 - Nenhuma nomeacdo ou contratagcdo tera efeito de vinculagao
permanente do ocupante do cargo do magistério & escola ou zona onde exerce suas
atividades.

CAPITULO VI
Dos Direitos

SEGAO|
Da Remuneracao

Art 17 - O vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagao
basica publica, € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, a partir da
promulgacao da presente Lei conforme demonstrado no ANEXO V.

Paragrafo Unico - As alteragbes na jornada normal de trabalho repercutirao,
proporcionalmente, no vencimento do servidor.

Art. 18 — O vencimento & a retribuicéo pecuniaria mensal pela funcao ou cargo
publico, com valor fixado em lei, que corresponde ao padrdo relacionado a sua
respectiva referéncia dentro do Quadro de Vencimentos constante do ANEXO V.

Art. 19 - Os valores dos vencimentos e saldrios constantes do ANEXO V,
referem-se a jornada de 5 (cinco) horas diarias nas classes P1, P2 e P3. Para os
professores P4 e P5 sera considerada a hora aula de 50(cinglienta) minutos.

Paragrafo Unido - Para efeito de pagamento a frequéncia sera apurada pelo
controle de ponto, a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal
do magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do servico justifique a dispensa do
mesmo. o
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Art. 20 - Remuneracéo é o vencimento ou salario do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente.

Art. 21 — O piso salarial profissional do magistério publico da educagao basica
sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2010 de modo a
preservar o poder aquisitivo do vencimento dos servidores, nos termos do inciso X do
artigo 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por
aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido
nacionalmente, nos termos da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Subsecdo |l
Das gratifica¢coes

Art. 22 - As gratificacdes referentes ao exercicio das fungoes de Diretor, Vice-
Diretor escolar, Coordenador da Educacéo Infantil, serdo pagas nas formas e
condi¢des dispostas nos paragrafos abaixo:

§ 1° - Diretor escolar: o servidor efetivo do magistério quando no exercicic
desta funcao, fara jus ao recebimento de uma gratificacao de 70% (setenta por cento)
calculados sobre o piso salarial deste professor, ndo gerando direito a incorporagao
ao deixar a funcao.

§ 2° - Vice-Diretor escolar: o servidor efetivo do magistério quando no exercicio
desta funcao, fara jus ao recebimento de uma gratificacao de 60% (sessenta por
cento) calculados sobre o piso salarial deste professor, ndo gerando direito a
incorporacao ao deixar a fungao.

§ 3° - Coordenador da Educagdo Infantil: o servidor efetivo do magisterio
quando no exercicio desta funcdo, fara jus ao recebimento de uma gratificacao de
60% (sessenta por cento) calculados sobre o piso salarial deste professor, nao
gerando direito a incorporagdo ao deixar a fungao

SECAOQIiI
Das Férias e do Recesso

Art. 23 - Aos ocupantes de cargos e fungdo no Quadro de Magisterio
Municipal, é assegurado o gozo de férias de 30 ( trinta) dias anuais.

§ 1° — O Secretaria Municipal de Educagéo podera conceder recesso escolar a
seu critério.

§ 2° - Durante o recesso nao se podera exigir dos professores e demais
especialistas em educagdo outro servigo senao os relacionados com a realizacao de

-
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exames e treinamentos ou aperfeicoamento, obedecendo-se a elaboragao do
calendario escolar.

CAPIiTULO VII
Das Vantagens

SECAO!
Do Avanco Funcional

Art. 24 — O servidor efetivo do magisterio apés a conclusdo do estagio
probatorio, fara jus ao avanco funcional na razao de 3%(irés por cento) de:

| - progressao, que consiste na passagem de uma referéncia para a seguinte.
dentro da mesma classe, por meio de avaliagao do desempenho do servidor, com
aprovacao minima de 70% (setenta por cento), cumpridos 1.095 (um mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio;

Paragrafo Unico — A corregao do avanco funcional, a partir do ano de 2010,

tera como percentual de correcao 0 mesmo indice aplicado para o ajuste do piso dos
profissionais do magistério e sera calculado na forma do ANEXO V.

Art. 25 - A avaliacdo do desempenho do servidor se dara mediante o
preenchimento do Anexo IV desta Lei, por comissao descrita no art. 38 e 39 desta Lel.

§ 1° - Os servidores terao seu desempenho aferido anualmente, a partir da sua
nomeacgao.

§ 2° - E obrigatéria a avaliagao de desempenho do servidor, a cada periodo de
1.095 (um mil e noventa e cinco) dias, a partir da sua nomeagao, contando para fins

de progressao, promogao ou ascensao na carreira, as avaliagoes feitas dentro de
cada um desses periodos.

§ 3° - Nao sendo efetuada a avaliagdo de desempenho por parte do gestor 0
servidor sera considerado apto a receber seu avango funcional.

§ 4° - Os valores dos avangos dos servidores efetivos do magisterio apurados
até 2009, serdo corrigido uma unica vez, a partir de 01/01/2010, no percentual de 6
%(seis por cento).

SECAOC !l
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 26 - O adicional por tempo, denominado quinguénio, de servico ¢ devido a
razao de 3% (trés por cento ) por cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo
incidente sobre o vencimento, até o limite de 07(sete) quinguénios.
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§ 1° - O Servidor do Magistério fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° — A correcao do quinguénio, a partir do ano de 2010, se dara sempre que
o piso dos profissionais do magistério sofrer alteragdo e sera calculado na forma do
ANEXO V.

§ 3° - Os valores dos quinquénios dos servidores efetivos do magistério
apurados até 2009, serdo corrigido uma Unica vez, a partir de 01/01/2010, no
percentual de 6 %(seis por cento).

SECAO il
Dos Incentivos

Art. 27 - Aos Ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério sao
assegurados os seguintes incentivos:

| - bolsas de estudo para cursos programados pela Secretaria Municipal de
Educacéo e havendo disponibilidade orgamentaria;

Il - prémio pela autoria de livros ou trabalho de interesse publico, classificado
em concursos promovidos ou reconhecidos pela Secretaria de Educacao,

SECAO IV
Das Licen¢as

Art. 28 - Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do
Magistério, a Licenga-Prémio, Licenca para Desempenho de Mandato Classista e a
Licenca para Tratar de Interesses Particulares, ambas previstas na lei Estatutaria
deste Municipio, em seus artigos 63 a 68.

Art. 29 - O servidor efetivo apdés a conclusdo do estagio probatdrio podera
obter Licenca Remunerada para Fins de Aperfeicoamento Profissional a critério da
Secretaria Municipal de Educacdo e com retorno em servicos para o municipio em
tempo idéntico ao dispensado a licenga.

Art. 30 - Constitui fundamento para concessao da licenga de que trata o artigo
anterior:

| - freqUéncia a cursos de extensao, especializagdo e pos-graduagao, de
interesse da area de atuacao do servidor;

Il- participagdo em seminarios, congressos e conferéncias cujos temas se
relacionem com as fungées desempenhadas pelo servidor.

Art. 31 - Para concessao da licenca deverdo ser observados 0s seguintes
requisitos:

-
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| - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do
servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior;

Il - disponibilidade orcamentaria e financeira para contratagao de pessoa
substituta;

lll- interesse administrativo.

Paragrafo Unico - A verificagao do preenchimento dos requisitos definidos
neste artigo & de competéncia da Comissao de que trata o artigo 38.

Art. 32 - A licenca remunerada de que trata o artigo 28, sera cassada casc 0
servidor deixe de desenvolver a atividade que justificou sua concessao.

Paragrafo Unico - Cabe ao servidor beneficiado a comprovagédo do efetivo
desenvolvimento das atividades que justificaram a concessao da licenca.

Art. 33 - O servidor que tiver gozado a licenca remunerada de que trata os
artigos 29, ficara obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao periodo
de afastamento.

§ 1° - O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de
Compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da
licenga.

§ 2° - Descumprida a obrigagdo estatutaria no "caput”, sera o Municipio
indenizado da quantia total despendida com 0 pagamento da remuneracac do
servidor durante o periodo de fruigdo da licenca.

SE(}AO Vv
Dos Adicionais

Art. 34 - Além dos vencimentos 0 servidor efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistério recebera os seguintes adicionais:

| - Adicional pela prestacao de servigos extraordinarios;
Il - Adicional de formagao intelectual

§1° - O adicional pela formagao intelectual sera concedido aos integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério, na forma abaixo:

a) Servidores gque possuam Curso de Pés Graduagdo. Em areas inerentes a
educacao. Com carga minima de 340 horas(trezentos e quarenta
horas), sera pago um adicional de 10%(dez por cento), calculado na
forma do ANEXO V.

§2° - O adicional pela prestacdo de servicos extraordinarios sera pago €
calculada de acordo com os preceitos contidos no Estatuto dos Servidores Municipais.

-
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CAPITULO Vil
Da Movimentagao de Pessoal

SEGAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 35 - Entende-se por:

- lotacéo: a indicagao de escola ou de é6rgao da Secretaria em que 0 ocupante
do cargo do magistério deve ter exercicio;

Il - transferéncia: mudanca de lotagao do ocupante do emprego do magistério;

lll- designacao: provimento de cargo em comissao ou designacao para fungao
gratificada na Administracao Municipal,

IV - readaptacao: o ajustamento do ocupante do emprego do magistério ao
exercicio de atribuicdo mais compativel com seu estado de saude;

Art. 36 - E vedado ao ocupante de cargo no magistério, o desvio de suas
atribuicdes especificas para exercicio de outras funcdes na Administracao Pubiica

Municipal ou fora dela, ressalvada a hipotese de conveniéncia administrativa vedado
o pagamento com recursos da Educacéo.

SEQAO i
Da Transferéncia

Art. 37 - As transferéncias podem ser feitas;
| - A pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Secretaria
Municipal de Educagéo e, sendo o caso, atendido conforme conveniéncia do ensino;

Il- de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer epoca.

CAPITULO IX
Da Comissio de Avaliagdo de Desempenho

Art. 38 - Compete a Comissao efetuar a avaliagao de desempenho.

Art. 39 - A Comissao é composta dos seguintes membros:

| - 02 (dois) servidores indicados pelo Secretario Municipal de Educacao:

Il -03 (trés) representantes eleitos pelos professores do magistério, eleitos

pelos servidores dentro da prépria categoria dentre 0S integrantes do quadro
permanente.
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Art 40 - Os membros da Comissao serdo designados por ato do Prefeito
Municipal, apés indicagdo do Secretario de Educagao, art. 39, (inciso l) e dos
profissionais do magistério (inciso ).

Art 41 - As decisdes da Comissao Paritaria serdo tomadas por maioria simples
dos votos.

CAPITULO X
Das Disposigoes Finais

Art. 42 - Nenhum vencimento de servidor ocupante de cargo no Magistério
Municipal podera ser superior ao subsidio percebido pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Art. 43 - A formacao minima em gestao escolar em curso com carga horaria
minima de 120 horas exigida aos ocupantes do cargo de Diretor Escolar, Vice-Diretor
e Coordenador da Educacao Infantil, ndo sera exigida excepcionalmente no exercicio
de 2010.

Art. 44 - Revogadas as disposicoes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n° 364/1997 e Lei Municipal n°598/2009. esta Lei retroage a 01 de janeiro
de 2010.

Maripa de Minas, 13 de maio de 2010.

e

J——
"
Vagner Fonseca Costa

\ Prefeito Municipal
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ANEXO I -Art. 5°
CARREIRA DO MAGISTERIO
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~ ANEXO H - Art. 6
DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Denominacao: Diretor de Escola de Ensino Fundamental
¢ Requisitos para Provimento
¢ Funcao Gratificada
e Pertencer ao quadro de Pessoal do Magistério

e Escolaridade: Curso Superior
e Formacdo minima em gestdo escolar em curso com carga horaria
minima de 120 horas

Atribuicdes: - ‘
- Assumir a Direcao das Escolas Municipais encarregadas de ministrar as
educacao fundamental; |
- Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

- Orientar os servidores em relacdo a sua rotina de trabalho,

i

|

i

|

documentando os procedimentos a serem adotados; l

- Representar a unidade escolar sob sua direcao, administrando-a de§

. modo a efetivar a participagao comunitaria no processo decisério e na sua
gestao;

- Cumprir e determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e das

normas baixadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

- Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;
- Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar?
problemas que eventualmente venham a acontecer dentro do processo?
educacional;
- Zelar pelo Patriménio para que esteja em perfeitas condigdes dej
utilizagao e funcionamento, higiene e seguranga; ‘
- Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area. i

|
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Denominacgao: Vice - Diretor do Ensino Fundamental Escolar
Requisitos para Provimento

o Funcéo Gratificada
e Pertencer ao quadro de Pessoal do Magistério.

e Escolaridade: Curso Superior
e Formagao minima em gestdo escolar em curso com carga horaria

minima de 120 horas

Atribuicdes:

- Assessorar a direcao escolar no que couber;

- Apoiar a supervisdo escolar no que se refere aos assuntos
pedagogicos da Escola

- Substituir o diretor escolar em seus impedimentos e afastamentos
legais:

- Fazer cumprir as normas disciplinares e requlamentos da escola;

- auxiliar a diregao escolar quando aos cardapios da merenda escolar;

- exercer atividades correlatas com a sua funcao;
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Denominacéao: Coordenador da Educacéo Infantil
Requisitos para Provimento

e Funcao Gratificada
e Pertencer ao quadro de Pessoal do Magistério

e Escolaridade: Curso Superior
e Formacdo minima em gestdo escolar em curso com carga horaria

minima de 120 horas

Atribuicoes:

- Assumir a Coordenacgao da Escola Municipal encarregada de ministrar a
educacao infantil;

- Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

- Orientar os servidores em relacdo a sua rotina de trabalho,
documentando os procedimentos a serem adotados;

- Representar a unidade escolar sob sua Coordenagao, administrando-a
de modo a efetivar a participacao comunitaria no processo decisoério e na
sua gestao;

- Cumprir e determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e das
normas baixadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

- Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;

- Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar

problemas que eventualmente venham a acontecer dentro do processo
educacional; ‘
- Zelar pelo Patrimbénio para que esteja em perfeitas condi¢cbes de
utilizagao e funcionamento, higiene e seguranga;

- Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area.

- Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - Art. 12°

DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Denominacio: Coordenador Pedagogico
Vencimento: salario base mais 20% do salario base

Requisitos para Provimento: Graduagao especifica

Atribuigobes: - ]

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de |
| necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; |

‘Promove a inclusao do aluno portador de necessidades especiais no

ensino regular;

‘Coordenar a elaboracao, execugao e avaliagao de projetos pedagogicos e
\administrativos da escola |
| Trabalhar a integragéo social do aluno; \
l Traca o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e

outros;

" ‘Orientar os professores na identificagao de comportamentos divergentes

' dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de

'solugées a serem adotadas;

‘l Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacgao; |
| ‘Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente € equipes |
administrativas e pedagogicas da unidade escolar: !

' Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e |

técnicopedagogicas da escola; i
g Acompanhar a vida escolar do aluno para garantir eficacia do processo |
| educativo. ‘;
| Orientar os professores em relagdo a sua rotina de trabalho, documentando !
os procedimentos a serem adotados; |
' Atender e/ou orientar familias e a comunidade em geral; |
| Elaborar projetos sociais desenvolvendo-0s em parceria com Instituigoes; |
. Definir projetos socio-educativos, prezando o interesse da comunidade €
os objetivos da Escola, visando resgate da cidadania ;

*\ _ Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao: }
E Participar da promogao e coordenagao de reunides com o corpo docente e }
discente da unidade escolar;

. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas -aula estabelecidas;

|
I
|
|

|
|
t
i

-

It
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. Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos
recursos humanos;

. Zelar pela integridade fisica emoral do aluno:

.Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
.Participa da elaboragéo, execucéo, acompanhamento e avaliagao de
politicas de ensino;

.Participa da elaboracgao, execugao e avaliagao do projeto pedagoégico da
escola.

Articula-se com érgaos gestores de educagao e outros;

.Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar;

.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

.Participar da analise do plano de organizagao das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;
.Participar de reunidées pedagdgicas e técnico-administrativas;
.Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;
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Denominacao: Coordenar de Apoio Educacional
Vencimento: salario hase mais 20% do salario base

Requisitos para Provimento: Graduagao especifica

Atribui¢des:

.Orientar a escola na regularizacao e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do aluno;

.Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
seus componentes e verificando o cumprimento de norrnas e diretrizes para
garantir eficacia do processo educativo.

Assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de
reprovagao e evasao escolar,

.Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragao e
implementacao do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educac¢ao transformadora;

.Coordenar as atividades de elaboragao do regimento escolar;

.Participar da analise e escolha do livro didatico;

Acompanhar e orienta estagiarios;

.Participar de reunides interdisciplinares e pedagégico da escola;
.Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

. Elaborar relatérios de dados educacionais;

Participar de reuniées pedagodgicas e tecnico-administrativas;

Cadastrar e matricular os usuarios de acordo com os critérios para
admissao estabelecidos pela Instituicao; ‘
. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos i
alunos,

. Executar outras atividades correlatas.
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DESCRIGAO DOS CARGOS EFETIVOS

Denominacao: Professores da Educagao Infantil

Requisitos para Provimento

e Aprovacgao no concurso publico de provas e titulos
e Escolaridade: Ensino Médic em Magistério para a Educacao Infantil,
Ensino Fundamental anos Iniciais e Curso Superior para o Ensino

Fundamental anos finais.

Atribuigdes.

- trabalhar com os alunos formas, cores e brinquedos pedagoégicos:

- desenvolver percepcao motora, auditiva, visual, coordena¢ao motora
fina e grossa, criatividade;

- ensinar boas maneiras, no¢des de higiene e educacao fisica;,

- promover jogos recreativos, trabalhos em grupos, etc.

- planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e

objetivo da escola;

- participar das reunides promovidas pela escola;

- desenvolver com os alunos datas comemorativas;

- colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola,
fornecendo informacdes que possam auxilia-las em seu trabalho com os
alunos;

- reunir com Coordenagao Pedagdgica para avaliagao do Plano de
Ensino;

- registrar dificuldades dos alunos e desenvolver atividades para melhoria
na aprendizagem.

- zelar por materiais e equipamentos de trabalho;

- fazer previsdo e solicitar material para realiza¢ao do trabalho;

T

i

[~
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Denominagio: Ensino Fundamental e de Educacéo de Jovens e
Adultos

Requisitos para Provimento

s Aprovacao no concurso publico de provas e titulos
e Escolaridade: Ensino Médio em Magistério para a Educagao Infantil,
Ensino Fundamental anos iniciais e Curso Superior para o Ensino

Fundamental anos finais.

Atribuigoes.

. Planejar e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, alem
de participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

_ Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

. Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas,

. Participar do planejamento geral da escola;

. Contribui para omelhoramento da qualidade do ensino;

. Participar da escolha do livro didatico;

. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
.Zela pela integridade fisica emoral do aluno,

.Confeccionar material didatico;

Realiza atividades extra-classe em bibliotecas,museus, laboratorios e
outros;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
_Selecionar, apresentar e revisar conteudos

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura. grémios
estudantis e similares;

Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

.Participar do conselho de classe;

.Prepara ro aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

.Desenvolver a auto-estima do aluno;

.Participar da elaboragao e aplicagdo do regimento da escola;
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29 Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagoégico da
escola;
30.0rienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus
equipamentos;
31.Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento

da legislacao de ensino;

- pianejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagao e
objetivo da escola;

- participar das reuniées promovidas pela escola;

- desenvolver com os alunos datas comemorativas;

- colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola,
fornecendo informacgbes que possam auxilia-las em seu trabalho com os
alunos;

- reunir semanalmente com supervisora pedagdgica para avaliagao do
Plano de Ensino;

- registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforco;

- estimular trabalhos de pesquisa em murais;

- zelar por materiais e equipamentos de trabalho;

- fazer previsao e solicitar material para realizagdo do trabalho;
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ANEXO IV —art. 25
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ADMISSAO:  /
MATRICULA:
NOTAS ' |
FATORES AVALIADOQOS , _
1 1203 Ja [5 [6 [7 | g8 l9 |10

OPERACIONALIS:
Assimilagdo das Tarefas
Rendimento -
Criatividade
_ Iniciativa

" ORGANIZACIONALIS:
(‘ump[imenlq das Normas

Assiduidade

| Pontualidade B N N
| Responsabilidade

COMPORTAMENTAIS:
Interesse pela Instituicao

Atendimento ao Pablico | ,,,,fT,,, 1 !
Relacionamento Geral } ;

Cooperagdo ¢ Motivacdo | L _ ? |

SUB-TOTAL POR o o

COLUNA: | L |
TOTAL GERAL

MAXIMO DE-BONTOS 120 100% .PONTOS ATINGHBOS » -
Ficha de avaliagdo de desempenho — Pagina i de 2

-
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OBSERVACOLES ADICIONALS:

MUNICIPIO DE ) DL DI

Assinatura da Comissdo Avaliadora: Art. 38
Servidores indicados pelo Secretario Municipal de Educacio:

| -

.

Representantes eleitos pelos Professores do magistério:

Prefeito Municipal de Maripa de Minas

Ficha de avaliagdo de desempenho -- Pagina 2 de 2
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