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ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n" 001 , de 13 de maio de 2010.

seguinte Lei:

CAP|TULO !

Dos Objetivos

Art. 1' - DispÕe a presente lei sobre a reestruturação do quadro efetivo dcs
servidores do Magisterio Municipal, nos moldes dispostos na Lei Federal 11.73BI2OOB
observados ainda os preceitos dos artigos 61 até 67 da Lei Federal N" 9.394/96. que
dispÕe sobre a formação docente, objetivando:

| - estimular a profissionalização e formação continuada mediante a criação de
condiçÕes que amparem e permitam o autoaperfeiçoamento como forma de
realização profissional e como instrumento de melhoria de qualidade de ensino:

ll - garantir a promoção de acordo com o aperfeiçoamento profissiona! na ai'ea
de atuação e o tempo de serviço independente do nÍvel e da modalidade em que
atue;

lll - assegurar remuneração aos servidores integrantes do Quadro de Pessoai
do Magistério condizente com a natureza e complexidade do trabalho e qualificaçà<;
para seu exercício.

Parágrafo Unico - Por profissionais do magistério publico da educação básrca
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docência ou as de suporte
pedagogico à docência, isto e, direção ou administração, planelamento, inspeção
supervisão, orientação e coordenação educacionais, exercidas no âmbito das
unidades escolares de educação básica, em suas diversas etapas e modalidades.
com a formação mínima determinada pela legislação federal de diretrizes e bas-^s da
educação nacional

CAPíTULO II
Dos Conceitos

Art. 2" - Aplicam-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do
Magisterio, no que couber, as disposiçÕes contidas em lei, aplicáveis aos serrridores
publicos municipais -.."

l///
\-J

Praça São Sebastião, 162 - Centro - CEP 36.608-000 - Maripá de Minas - Minas Gerais

I,l



*lo

PREFEITURA ]IíUI\IICIPAL DE IIíARIPA DE I|íINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 3' - Para efeito desta lei entendem-se:

| - Atividades de Magistério - as pertinentes ao ensino e as inerentes à

administração ou assessoramento exercidas por professores, especialistas de

educação,

ll- Turno - período correspondente a cada uma das divisÕes do horário drárto

de funcionamento da escola;

lll - Turma - o conjunto de alunos sob a regência de um ou mais professores'

assistindo às mesmas aulas em um mesmo espaço físico delimitado;

lv- Regência - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no

desenvolvimento de conteudos das matérias do currículo, sob a forma de atividades'

área de estudos ou disciPlina;

V- Cargo - é a vaga no Quadro correspondente ao conjunto de deveres'

atribuiçÕes e responsabilidáes previstas na estrutura organizacional, que devem ser

cometidas a um servidor;

Vl- classe - o agrupamento de cargos com a mesma denominação, segundo o

nível de atribuiçÕes e rõsponsabilidades, conforme artigo 4o;

Vll - Função - o conjunto de atribuiçÕes cometidas a uma pessoa mediante

contrato temporáiio, regido pôr lei municipal, observada a legislação vigente'

vlll - carreira - o agrupamento de classes de conteudo ocupactonal

semelhante, disposta em ordem crescente de complexidade e responsabilidade'

observada a escolaridade, a qualificação profisstonal e os demars requisitos exigidos;

lX- Quadro de FunçÕes - o'conjunto de classes e carreiras que indica a

qualidade de força de trabaiho necessáriá ao desempenho das atividades específicas

do Magistério MuniciPal.

Art. 4" - As classes compÕem as seguintes carreiras, de acordo com os

preceitos contidos no parágrafo Único do art lo desta Lei:

| - Classe de Suporte Pedagogico
ll - Classe de Suporte Administrativo
lll - Classe dos Docentes

CAPiTULO III
Do Quadro de Pessoal do Magistério

Da ComPosição

Art. S" - O euadro de pessoal do Magistério conforme especificado no Anexc I

e composto de: 
i ,.
I
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I - uma parte permanente, compreendida pelos cargos de caráter definitivo.

composta pelo Quadro de Provimento Efetivo.

ll - uma parte compreendida pelos cargos de confiança e funções gratificadas.

Art. 6" - As atribuiçÕes específicas dos ocupantes dos cargos constantes do

Quadro de Pessoal do Magisterio estão descritas no Anexo ll desta Lei.

CAP|TULO IV

DosCargosemconfiançaedasFunçõesGratificadas

sEÇÃo I

Das Designações

Art.7" - Os servidores que forem designados para exercer as funçÕes de

Diretor Escolar, Vice-Diretor e Coordenador da Educação lnfantil serãc,

obrigatoriamente, ocupantes de cargos de provimento efetivo, integrantes do Quadro

do Pessoal do Magistério

Art.B" - As funçÕes referidas no artigo anterior serão exercidas em regime de

40 (quarenta) horas semanais de trabalho

Art. 9" - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo exercerá a

função, para qual for designado, sob o mesmo regime jurídico que preside sua

vinculação ao Quadro de Magistério.

Art.10 - O Diretor Escolar, Vice-Diretor e Coordenador da Educação lnfantil

serão designados Pelo Prefeito.

§ío - As funçÕes de Diretor Escolar, Vice-Diretor e Coordenador da Educação

lnfantil, somente póOerao ser exercida pelo prazo de 2 (dois) anos permitida uma

unica recondução.

§2o - O servidor a ser designado para o exercÍcio da função de Diretor Escolar.

Vice-Diietor e Coordenador da Educação lnfantil deverá estar em exercício nas

escolas do municÍpio há pelo menos 04 (quatro) anos e integrante do quadro

permanente.

Art. 1i - Compoem a estrutural funcional do Magistério Municrpal os Cargos

em Comissão de Coordenador Pedagogico e Coordenador de Apoio Educacional. os

quais serão providos na forma da Lei

Arl.12 - As atribuiçÕes, vencimentos e requisitos de provimento dos cargos em

comissão descritos no artigo anterior estão dispostas no ANEXO lll desta Lei

CAPiTULO V

v,
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Dos Cargos de Provimento Efetivo

sEÇÃo ll
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 13 - O provimento inicial dos cargos públicos no Magisterio Municipal

depende de aprovação e classificação em concurso público, observado o requisito de

habil itação específica

Art. 14 - O município determinará a realizaçáo de concurso pÚblico de provas

e tÍtulos para provimento qualificado de todos os cargos ocupados pelos profissionais

do magisterio, na rede de ensino pÚblico, sempre que a vacância no quadro

permanente alcançar o percentual de 10o/o (dez por cento)'

Art. 15 - A aprovação em concurso público não cria direito à admissão, mas o

provimento, quando se fizer, respertará a ordem de classificação dos candidatos.

Art. 16 - Nenhuma nomeação ou contratação terá efeito de vinculação

permanente do ocupante do Cargo do magistério à escola oU zona onde exerce SuaS

atividades.

CAPíTULO VI
Dos Direitos

sEÇÃo I

Da Remuneração

Art. 17 - O vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educação

básica publica, é a retribuição pecuniária pelo exercício do cargo publico, a partir da

promulgação da presente Lei conforme demonstrado no ANEXO V

parágrafo Unico - As alteraçÕes na lornada normal de trabalho repercutiráo

proporcionalmente, no vencimento do servidor'

Art. 1g - O vencimento é a retribuição pecuniária mensal pela função ou cargo

público, com valor fixado em lei, que corresponde ao padrão relaciorrado a SUa

respectiva referência dentro do Quadro de Vencimentos constante do ANEXO V

Art. 19 - Os valores dos vencimentos e salários constantes do ANEXO V,

referem-se à lornada de 5 (cinco) horas diárias nas classes P1, P2 e P3 Para os

professores pâ e P5 será considerada a hora aula de SO(cinqüenta) minutos

parágrafo Unido - Para efeito de pagamento a freqÜência será apurada pelo

controle de ponto, a que ficam obrigados toàos os integrantes do quadro de pessoal

do magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do serviço justifique a dispensa do

mesmo

(_
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Art 20 - Remuneração e o vencimento ou salário do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de caráter permanente.

Art. 21- O piso salarial profissional do magistério publico da educação básica
será atualizado, anualmente, no mês de janeiro, a partir do ano de 2010 de modo a

preservar o poder aquisitivo do vencimento dos servidores, nos termos do inciso X do
artigo 37 da Constituição Federal.

Parágrafo Unico - A atualizaçáo de que trata o caput deste artigo será

calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual mÍnimo por

aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido

nacionalmente, nos termos da Lei Federal no 11.494, de 20 de junho de2007.

Subseção ll
Das gratificações

Art.22 - As gratificaçÕes referentes ao exercício das funçÕes de Diretor, Vice-

Diretor escolar, Coordenador da Educação lnfantil, serão pagas nas formas e
condiçÕes dispostas nos parágrafos abaixo:

s 1" - Diretor escolar: o servidor efetivo do magistério quando no exercíclo

desta função, fará jus ao recebimento de uma gratificação deTOo/o (setenta por cento)

calculados sobre o piso salarial deste professor, não gerando direito a incorporação
ao deixar a função.

s 2" - Vice-Diretor escolar: o servidor efetivo do magistério quando no exercício

desta função, fará jus ao recebimento de uma gratificação de 60% (sessenta por

cento) calculados sobre o piso salarial deste professor, não gerando direito a

incorporação ao deixar a função.

s 3o - Coordenador da Educação lnfantil: o servidor efetivo do magistério

quando no exercício desta função, fará jus ao recebimento de uma gratificação de

60% (sessenta por cento) calculados sobre o piso salarial deste professor, nãc

gerando direito a incorporação ao deixar a função

sEÇÃo lll
Das Férias e do Recesso

Art. 23 - Aos ocupantes de cargos e função no Quadro de Magistério

Municipal, é assegurado o gozo de férias de 30 ( trrnta) dias anuais.

s 1" - O Secretaria Municipal de Educação poderá conceder recesso escolar a

seu critério.

s 2o - Durante o recesso não se poderá exigir dos professores e demats

especialistas em educação outro serviço senão os relacionados com a realrzação de
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exameS e trernamentos ou aperfeiçoamento, obedecendo-se à elaboração Oo

calendário escolar.

CAP|TULO VII
Das Vantagens

sEÇÃo I

Do Avanço Funcional

Art. 24 - o servidor efetivo do magistério apos a conclusão do estagio

probatorio, fará 1us ao avanço funcional narazáo de 3%(três por cento) de

| - progressão, que consiste na passagem de uma referência para a seguinte'

dentro da mesma classe, por meto de avaliáção do desempenho do servidor' com

aprovação mínima de Too/o (setenta por cento), cumpridos 1 095 ( um mil e noventa e

cinco) dias de efetivo exercício:

Parágrafo unico - A correção do avanço funcronal, a partir do ano de 20'10'

terá como percentual de correção o mesmo índice aplicado para o ajuste do piso dos

profissionais do magistério e sárá calculado na forma do ANEXO V'

Art. 25 - A avaliação do desempenho do servidor se dará mediante o

preenchimento do Anexo lvdesta Lei, por comissão descrita no art 38 e 39 desta Lei

§ 1' - Os servidores terão seu desempenho aferido anualmente' a partir da sua

nomeação

§ 2' - E obrigatoria a avaliação de desempenho do servidor, a cada período de

1.OgS (um mil e nóíenta e cinco) áias, a partir da.sua nomeação, contando para fins

de progressão, promoção ou ascensão na carreira, as avaliaçÕes feitas dentro de

cada um desses Períodos.

§ 3" - Não sendo efetuada a avaliação de des-empenho por parte do gestor o

servidor será considerado apto a receber seu avanÇo functonal'

§ 4o - os valores dos avanços dos servidores efetivos do magistérto apurados

ate 2009, serão.oriigioo uma uniôa-ul"r, 
^ 

partir de 01/01 l211o' no percentual de 6

%(seis Por cento)' 
sEÇÃo !r

Do Adicional Por TemPo de Serviço

Art. 26 - O adicional por tempo, denominado qÚinqÜênio' de serviço e devido a

razáo de 3% (três por cento ) pol cada 5 (cinco) anos de serviço pÚblico efetivo

lncidente sobre o venctmento, ate o limite de o7(sete) qÜinqÜênios.
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§ 1o - O Servidor do Magistério fará JUS ao adicional a partir do mês em que

completar o tempo de serviço exigido.

s 2" - A correção do qüinqüênio, a partir do ano de 2010, se dará sempre que

o piso dos profissionais do magistério sofrer alteração e será calculado na forma do

ANEXO V

s 3o - Os valores dos qUinqüênios dos servidores efetivos do magistério

apuradõs ate 2009, serão corrigido uma única vez, a partir de 01 10112010, no

percentual de 6 %(seis por cento).

sEÇÃo lll
Dos lncentivos

Art. 27 - Aos Ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal do Magisterio são

assegurados os seguintes incentivos:

I - bolsas de estudo para cursos programados pela Secretaria Municipal de

Educação e havendo disponibilidade orçamentária;

ll - prêmio pela autoria de livros ou trabalho de interesse pÚblico, classificado

em concursos promovidos ou reconhecidos pela Secretaria de EducaÇão;

sEÇÃo lv
Das Licenças

Art. 28 - Conceder-se-á ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do

Magistério, a Licença-Prêmio, Licença para Desempenho de Mandato Classista e a

Licãnça para Tratai d" lnt"russes Particulares, ambas previstas na lei Estatutária

deste MunicÍpio, em seus artigos 63 a 68.

Art. 29 - O servidor efetivo apos a conclusão do estágio probatorio poderá

obter Licença Remunerada para Fins de Aperfeiçoamento Profissional a crrtério da

Secretaria Municlpal de Educação e com retorno em serviços para o município em

tempo idêntico ao dispensado à licença.

Art. 30 - Constitui fundamento para concessão da licença de que trata o artigo

anterior.
| - freqüência a cursos de extensão, especializaçáo e pos-graduação, de

interesse da área de atuação do servidor,

ll- participação em seminários, congressos e conferências cujos temas se

relacionem com as funçÕes desempenhadas pelo servidor.

Art. 31 - para concessão da licença deverão ser observados os seguintes

requisitos:
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| - incompatibilidade de desenvolvrmento conjunto

servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior;

ll - disponibilidade orçamentária e frnanceira para contratação de Pessoa

substituta;
I I l- interesse administrativo.

Parágrafo unico - A verificação do preenchimento dos requisitos defintdos

neste artigoé de competência da Comissão de que trata o artigo 38

Art 32 - A licença remunerada de que trata o artigo 28, será cassada casc o

servidor deixe de desenvolver a atividade que justificou sua concessão

Parágrafo unico - cabe ao servidor beneficrado a comprovação do efetivo

desenvolvimento das atividades que justificaram a concessão da licença

Art. 33 - O servidor que tiver gozado a licença remunerada de que trata os

artigos 29, ficará obrigado a prestar se-rviços ao Munióípio por tempo lgual ao período

de afastamento.

§1"-ocumprimentododispostoneste.artigoseráobjetodeTermode
compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado antes do início do gozo da

licença

§ 2" - Descumprida a obrigação estatutária no "caput", será o Município

indenizado da quantia total despendida com o pagamento da remuneração do

servidor durante o período de fruição da licença'

SEÇÃO V
Dos Adicionais

Art. 34 - Alem dos vencimentos o servidor efetivo do Quadro de Pessoal do

Magistério receberá os seguintes adicionais:

l-Adicionalpelaprestaçãodeserviçosextraordinários;
ll - Adicional de formação intelectual

§'1" - o adicronal pela formação intelectual será concedido aos integrantes dc

Quadro de Pessoal do Magistério, na forma abaixo'

a)ServidoresquepossuamcursodePosGraduaçãoEmáreasrnerentesá
educação. com carga mínima de 340 horas(trezentos e quarenta

horas),serápagoumadicionaldelO%(dezporcento),calculadona
forma do ANEXO V'

§2o - o adicional pela prestação de serlrÇos extraordinários será pago e

calculada de acordo com os preceitos contidos no Eótatuto dos Servidores Municipais

das atividades normats do
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CAP|TULO VIII
Da Movimentação de Pessoal

sEÇÃo I

Das DisPosições Gerais

Art. 35 - Entende-se Por:

l- lotação a indicação de escola ou de orgão da Secretaria em que o ocupante

do cargo do magisterio deve ter exercício;

ll - transferência: mudança de lotação do ocupante do emprego do magrstério,

lll- designação provimento de cargo em comtssão ou designação para função

gratificada na Administração Municipal;

lV - readaptação. o ajustamento do ocupante do emprego do magistério ao

exercício de atribuiçãà mais compatível com seu estado de saude;

Art. 36 - E vedado ao ocupante de cargo no magrsterio, o desvio de suas

atribuiçÕes específicas para exercicio de outraã funçÕes na Administração Publica

Municipal ou fora dela, ressalvada a hipotese de conveniência administrativa vedado

o pagamento com recursos da Educação

sEÇÃO ll
Da Transferência

Art. 37 - As transferências podem ser feitas'

| - A pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na. secretaria

Munrcipal de Educação e, sendo o caso, atendido Conforme conveniência do ensino'

ll- de oficio, fiot .onr"niência do ensino, em qualquer época

CAPITULO IX

Da Comissão de Avaliação de Desempenho

Art.38-CompeteaComissãoefetuaraavaliaçãodedesempenho'

Art. 39 - A Comissão é composta dos seguintes membros:

I - 02 (dois) servidores indicados pelo secretário Municipal de Educação'

ll -03 (três) representantes eleitos pelos professores do magistério' eleitos

pelos servidores 
'deniro da propriá categoria áentre os integrantes do quadro

permanente.
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Art. 40 - Os membros da Comissão serão designados por ato do Prefeito

Municipal, apos indicação do Secretário de Educação, art 39 (inciso l) e dos

profissionais do magistério (inciso ll).

Art 4l - As decisÕes da Comissão Paritária serão tomadas por maioria simples

dos votos.

CAP|TULO X

Das DisPosições Finais

Art.. 42 - Nenhum vencimento de servidor ocupante de cargo no Magisterto

Municipal poderá ser superior ao subsídio percebido pelo secretário Municipal de

Educação.

Art. 43 - A formação mínima em gestão escolar em curso com carga horária

minima de 120 horas exigiOa aos ocupanies do cargo de Diretor Escolar, Vice-Diretor

e Coordenador da eOucJçao lnfantil, não será exigida excepcionalmente no exercício

de 2010

Art. 44 - Revogadas as disposiçÕes em contrário, especialmente a Lei

Municipat n" 36411997 ã Lei Municipai n"598/2009, esta Lei retroage a 01 de janeiro

de 2010

Maripá de Minas, 13 de maio de 2010'

Vagner Fonseca Costa
\ 

-P-Lejerto MuniciPal
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ANEXO I -Art. 50
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ANEXO II - Art.6"
DESCRIÇÃO DAS FUNÇÔES GIIATIFI(]AI)AS

Denominação: Diretor de Escola de Ensino Fundamental
. Requisitos para Provimento
. FunÇão Gratificada

. Pertencer ao quadro de Pessoal do Magisterio

. Escolaridade: Curso Superior
o FormâÇão mínima em gestão escolar em curso com carga horária

mínima de 120 horas

Atribuições:

- Assumir a Direção das Escolas Municipais encarregadas de ministrar a

educação fundamental;

- Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

- Orientar os servidores em relação à sua rotina de trabalho,

documentando os procedimentos a serem adotados;

- Representar a unidade escolar sob sua direção. administrando-a de

modo a efetivar a participação comunitária no processo decisorio e na sua

gestâo;

- Cumprir e determinar o cumprimento da legislação do ensino e das

normas baixadas pela Secretaria Municipal de Educação;

- Regulamentar as atividades na área de sua competência;

- Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar

problemas que eventualmente venham a acontecer dentro do processo

educacional;

- Zelar pelo Patrimônio para que estela em perfeitas condições de

utilização e funcionamento, higiene e seguranÇa:

- Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua área.

t.
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Denominação: Vice - Diretor do Ensino Fundamental Escolar

Requisitos para Provimento

. Função Gratificada
. Pertencer ao quadro de Pessoal do Magistério.

. Escolaridade: Curso Superior

. Formação mÍnima em gestão escolar em curso com carga horária

mínima de 120 horas

Atribuições:

- Assessorar a direção escolar no que couber;

- Apoiar a supervisão escolar no que se refere aos assuntos

pedagogicos da Escola

- Substituir o diretor escolar em seus impedimentos e afastamentos

legais;

- Fazer cumprir as normas disciplinares e regulamentos da escola;

- auxiliar a direção escolar quando aos cardápios da merenda escolar;

- exercer atividades correlatas com a sua função;

í
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Denominação: Coordenador da Educação lnfantil

Requisitos para Provimento

. Função Gratificada
. Pertencer ao quadro de Pessoal do Magistério

o Escolaridade: Curso Superior

o FormâÇão mínima em gestão escolar em curso com carga horária

mínima de 120 horas

Atribuições:

- Assumir a Coordenação da Escola Municipal encarregada de ministrar a

educação infantil;

- Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia

- Orientar os servidores em relação à sua rotina de trabalho,

documentando os procedimentos a serem adotados;

- Representar a unidade escolar sob sua Coordenação, administrando-a

de modo a efetivar a participaÇão comunitária no processo decisorio e na

sua gestão;

- Cumprir e determinar o cumprimento da legislação do ensino e das

normas baixadas pela Secretaria Municipal de Educação;

- Regulamentar as atividades na área de sua competência;

- Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar

problemas que eventualmente venham a acontecer dentro do processo

educacional;

- Zelar pelo Patrimônio para que esteja em perfeitas condiçÕes de

utilizaçáo e funcionamento, higiene e seguranÇa;

- Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua área

- Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO lll - Art. 12o

DESCRIÇÃO DOS CARGOS EM COMISSÃO

Denominação: Coordenador Pedagógico

Vencimento: salário base mais 20o/o do salário base

Req u isitos para Provimento : G rad uação especifica

Àir'rbuições:

outros;
.Orientar os professores na identificação de comportamentos divergentes

dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de

soluçÕes a serem adotadas;
.Divúlgar experiências e materiais relativos à educação;

.promãver e coordenar reuniÕes com o corpo docente. discente e equipes

administrativas e pedagogicas da unidade escolar,

.Coordenar, acompanhãr-e avaliar as atividades administrativas e

tecnicopedagogicas da escola ;

.Acompanhai ivrda escolar do aluno para garantir eficácia do processo

educativo.
órientar os professores em relação à sua rotina de trabalho, documentando

ros orocedimentos a serem adotarlos'
Aiender e/ou orientar famílias e a comunidade em geral:

Elaborar proietos sociais desenvolvendo-os em parceria com lnstituiçÕes'

I ó"nÀi. piot"io. socio-educativos, prezando o interesse da comunidade e

I os obietivos da Escola, visando resgate da cidadania ;

. Participar de estudos e pesquisas em sua área de atuação:
r --..-:a^^ À^^ôntô ô

j . e"rti.iprr da promoção e coordenação de reuniÕes com o corpo docente e

discente da unidade escolar:

I aq-r-"gUIqr qc-q[p!]Lq!to {o-$qx Lerygq e holag -aula estabelecidas'

Praça São Sebastião, 162 - Centro - CEP 36.608-000 - Maripá de Minas ' Minas Gerais

tÀ el

§;

.Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de

necessidades especiais, para os setores específicos de atendimento;

.Promove a inclusão do aluno portador de necessidades especiais no

ensino regular;
.coordenar a elaboração, execução e avaliação de projetos pedagogicos e

administrativos da escola
.Trabalhar a integração social do aluno;

.Traça o perfil do alúno, atraves de observação, questionários, entrevistas e
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Estimular o uso de recursos tecnoiogicos e o aperfeiçoamento dos
recursos humanos;
. Zelar pela integridade física emoral do aluno;
.Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
.Participa da elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de
polÍticas de ensino;
.Participa da eiaboração, execução e avaliação do proleto pedagogico da
escola.
Articula-se com orgãos gestores de educação e outros;
Participa da elaboração do currículo e calendário escolar

.lncentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grêmios
estudantis e outros
.Participar da análise do plano de organização das atividades dos
professores, como: distribuição de turmas, horas/aula, horas/atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor:
. Participar de reuniÕes pedagogicas e técnico-administrativas;
.Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;
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Denominação: Coordenar de Apoio Educacional

Vencimento: salário base mais 20% do salário base

Requisitos para Provimento: Graduação específica

Atribuições:

.Orientar a escola na regularizaçáo e nas normas legais referentes ao
currículo e à vida escolar do aluno:
.Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
seus componentes e verificando o cumprimento de norrnas e diretrizes para
garantir eficácia do processo educativo.
.Assessorar o trabalho docente na busca de soluçÕes para os problemas de
reprovação e evasão escolar;
.Contribuir para o aperfeiçoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboração e
implementação do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
ed ucação transformadora ;

.Coordenar as atividades de elaboração do regimento escolar;

.Participar da análise e escolha do livro didático,

.Acompanhar e orienta estagiários,

.Participar de reuniÕes interdisciplinares e pedagogico da escola;
Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;
Elaborar relatorios de dados educacionais;

.Participar de reuniÕes pedagogicas e tecnico-administratrvas;
Cadastrar e matricular os usuários de acordo com os critérios para
admissão estabelecidos pela lnstituiÇão;
. lnformar aos pais e responsáveis sobre a freqüência e rendimento dos
alunos,

. Executar outras atividades correlatas
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DESCRTÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS

Denominação: Professores da Educação Infantil

Requisitos para Provimento

. Aprovação no concurso público de provas e tÍtulos

. Escolaridade: Ensino Médio em Magisterio para a Educação lnfantil,

Ensino Fundamental anos lniciais e Curso Superior para o Ensino

Fundamental anos finais.

Atribuiçoes.

- trabalhar com os alunos formas, cores e brinquedos pedagogicos;
- desenvolver percepção motora, auditiva, visual. coordenação motora

fina e grossa, criatividade;
- ensinar boas maneiras, noçÕes de higiene e educação física;
- promover jogos recreativos, trabalhos em grupos, etc.
- planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientação e

objetivo da escola;

- participar das reuniÕes promovidas pela escola;

- desenvolver com os alunos datas comemorativas;

- colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola

fornecendo informaçÕes que possam auxiliá-las enl seu trabalho com os

alunos;

- reunir com Coordenação Pedagogica para avaliação do Plano de

Ensrno;

- registrar dificuldades dos alunos e desenvolver atrvidades para melhoria

na aprendizagem.

- zelar por materiais e equipamentos de trabalho;

- fazer previsão e solicitar material para realizaçào do trabalho;
I

I

)

('-'
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Denominação: Ensino Fundamental e de Educação de Jovens e

Adultos

Requisitos para Provimento

. Aprovação no concurso público de provas e títulos

. Escolaridade: Ensino Medio em Magistério para a Educação lnfantil,

Ensino Fundamental anos lniciais e Curso Superior para o Ensino

Fundamental anos finais.

AtribuiçÕes.

. Planejar e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, alem

de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à

avaliação e ao desenvolvimento profissional;
. Avaliar o rendimento dos alunos de acgrdo Com o regimento escolar;
. Participa de atividades cívicas, sociais, culturais e esportivas;
. Participar de reuniÕes pedagogicas e técnico-administrattvas,
. Participar do planejamento geral da escola;
. Contribui para omelhoramento da qualidade do ensino;
. Participar da escolha do livro didático;
. Participa de palestras, seminários congressos, encontros pedagogicos,
capacitaçÕes, curSoS, e outros eventos da área educacional e correlatos;

Zela pela integridade física emoral do aluno,
.Confeccionar material didático;
.Realiza atividades extra-classe em bibliotecas,museus, laboratorios e

outros;
.Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de

necessidades especiais, para os setores específicos de atendimento;

.Selecionar, apresentar e revisar conteúdos

.lncentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grêmios

estudantis e similares;
Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
.Participar do conselho de classe;
.Prepara ro aluno para o exercÍcio da cidadania;
.lncentivar o gosto pela leitura;
.Desenvolver a auto-estima do aluno;
.Participar da elaboração e aplicação do regimento da escola;

\
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2g.Participa da elaboração, execução e avaliação do projeto pedagogico da

escola;
30.Orienta o aluno quanto à conservação da escola e dos seus
equipamentos;
3l.Contribui para a aplicação da política pedagogica do Município e o

cumprimento
da legislação de ensino;

- pianejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientação e

objetivo da escola;

- participar das reuniÕes promovidas pela escola;

- desenvolver com os alunos datas comemorativas;

- colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola,

fornecendo informaçÕes que possam auxiliá-las em Seu trabalho Com oS

alunos;

- reunir semanalmente com supervisora pedagogica para avaliação do

Plano de Ensino;

- registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforço,

- estimular trabalhos de pesquisa em murais,

- zelar por materiais e equipamentos de trabalho;

- fazer previsão e solicitar material para realização do trabalho;
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ANEXO IV - art. 25

FIC]HA DE AVALIACÃO DE, DESF]MI'IINHO

NOMIr DO SEITVIDOR:

(.ARCo: ADMISSÀO:

MA I'RÍC'I]I,A:

FATORES AVALIADOS

N{ÁXIMO r)r-.-P()N'r'É}S 120 100%

-
,tl
, __.1. ,, -t--__l 

:

tlt'

I

iil:
_ _ Ll 1 I l

PON'l'osAlIN(iIDOS L-
I- icha de avaliação dc dcscnrpcnho Í)ír_qinu clc l

| 
( trrtrprilnento da: Nortttas

i Assitluidade
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OPtiRACIONAIS:
Assinrilação das '['are Ías

('riatividadc
ln ic iativa

bilidade
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ollsIIRVAq'a)t's ADI('toNAI S:

ML]NI('ÍPIO Dt:

AssinatLrra da Corrissão Avaliaclora: Art. 3[J

Servidorcs inclicados pelo Secrethrio Municipal dc [:ducação:

l-

I)IDtl

2-

Ilcpresentantes e le itos pckrs Prolêssores do rnagistcrirr:

l-

2-

a-)-

I)relbito I\4unicipal dc Maripá dc Minas

Iricha dc avaliação de ciesenrpenho [)irgina ] dc l

I
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