PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS
Departamento Municipal de Recursos Humanos

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 — INFORMAGOES BASICAS:

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para: Apoio técnico ao Departamento
de Recursos Humanos no tocante ao e-Social e Seguranga do Trabalho,
especificamente na transmisséo de eventos na plataforma e elaboragao de PPPs.
Devera ainda elaborar pareceres, processos e correlatos destinados a execugao
dos objetos elencados.

2 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE:

2.1 - Contextualizacdo da Necessidade: A Prefeitura Municipal reconhece a
crescente complexidade das obrigagdes acessoérias relacionadas ao e-Social,
especialmente em sua 47 fase, e a importancia da coireta gestao das informacgdes
de Seguranga do Trabalho, incluindo a elaboragéo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). A auséncia de suporte técnico especializado pode levar a
erros na transmissdo de dados, inconsisténcias na documentagdo e
descumprimento da legislagéo, expondo o municipio a riscos de penalidades e
impactando a eficiente gestdo de seus servidores. A demanda por elaboracgéo de
pareceres e processos correlatos demonstra a necessidade de apoio técnico
qualificado para auxiliar o Departamento de Recursos Humanos (RH) em
questdes especificas e complexas dessas areas.

22 - Escopo dos Servicos Essenciais: A contratagdo de uma empresa
especializada é imprescindivel para atender as seguintes necessidades
especificas:

« Transmissdo de eventos da 42 fase do e-Social na plataforma
governamental, garantindo a conformidade com os prazos e requisitos
legais.

. Elaboracdo de Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPPs) em
consonancia com a legislagdo previdenciaria e de seguranga do trabalho
vigente.



« Fornecimento de suporte técnico continuo ao Departamento de Recursos
Humanos em dulvidas e procedimentos relacionados ao e-Social e a
Seguranga do Trabalho.

» Elaboragao de pareceres técnicos para auxiliar na tomada de decisdes em
questdes complexas envolvendo o e-Social e a Seguran¢a do Trabalho.

« Elaboragéo de processos administrativos e outros documentos correlatos
necessarios para a adequada execucgao das atividades relacionadas ao e-
Social e a Seguranc¢a do Trabalho.

2.3 - Alinhamento Estratégico: A presente contratacdo visa garantir o
cumprimento das obrigacdes legais relacionadas ao e-Social e a Seguranc¢a do
Trabalho, promovendo a eficiéncia na gestdo de pessoal e a seguranca dos
servidores municipais. Ao contar com apoio técnico especializado, a Prefeitura
busca otimizar seus processos e mitigar riscos de ndo conformidade.

3 — AREA REQUISITANTE:
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
4 - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1 - Requisitos Essenciais da Contratada: Para garantir a execugédo eficaz e a
qualidade dos servicos de apoio técnico ao RH, a empresa a ser contratada
devera comprovar o atendimento aos seguintes requisitos técnicos e de
qualificag&o:

« Experiéncia Especifica: Apresentar experiéncia comprovada na
implementacdo e operacionalizagdo do e-Social, incluindo a transmisséao
de eventos da 4 fase.

« Conhecimento Técnico: Possuir conhecimento aprofundado da legislagao
do e-Social, das normas de Seguranga do Trabalho e da legislagéo
previdenciaria referente ao PPP.

« Qualificacdo Profissional: Dispor de profissionais com expertise e
qualificacdo para a elaboragdo de PPPs e para o fornecimento de suporte
técnico em e-Social e Seguranga do Trabalho.

« Capacidade de Elaboragdo de Documentos: Demonstrar capacidade na
elaboracdo de pareceres técnicos, processos administrativos e outros
documentos correlatos.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO:

A Prefeitura Municipal realizou um levantamento preliminar de mercado
para identificar empresas especializadas na prestagdo dos servicos de apoio
técnico em e-Social e Seguranca do Trabalho. A analise inicial indicou a
existéncia de diversas empresas capacitadas a fornecer os servigos necessarios,
com valores de referéncia a serem confirmados em um processo seletivo.



6 — DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

A solugdo a ser contratada consiste na prestacdo de servigcos
especializados de apoio técnico ao Departamento de Recursos Humanos,
abrangendo a operacionalizagdo do e-Social (incluindo a transmisséo de eventos
da 42 fase), a elaboragdo de PPPs, o fornecimento de suporte técnico continuo €
a elaboracdo de pareceres e processos correlatos. O objetivo € garantir a
conformidade legal, a eficiéncia na gestdo das informacdes e a seguranca dos
servidores municipais.

7 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

7.1 - Com base nas informacgdes disponiveis, o valor total estimado para a
contratacdo dos servigos de apoio técnico ao RH em e-Social e Seguranga do
Trabalho é de R$ 1.583,33 mensais, totalizando R$ 19.000,00 para o periodo de
12 meses. Este valor € uma estimativa média inicial por meio de pesquisa de
mercado conforme orgamentos anexos.

8 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

8.1 - A contratacdo sera para a prestagédo de servigcos de apoio técnico de forma
continua, pelo periodo de 12 meses, conforme necessidade do Departamento de
Recursos Humanos.

9 — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

A necessidade de suporte técnico continuo e especializado para as atividades
relacionadas ao e-Social e & Seguranga do Trabalho sugere a contratagdo dos
servicos de forma integral, garantindo a disponibilidade do apoio sempre que
necessario durante o periodo de 12 meses.

10 — CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N3o se identificam, neste momento, contratagdes diretamente correlatas ou
interdependentes para a execugéo deste objeto.

11 — ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO:

A presente contratagéo esta alinhada com o planejamento da Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas, visando aprimorar a gestédo de pessoal e garantir o
cumprimento das obrigacdes legais.

12 — BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO:

« Garantia da conformidade com a legislagdo do e-Social e de Seguranga do
Trabalho.
« Otimizagao dos processos do Departamento de Recursos Humanos.



« Correta elaboragédo dos Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPPs).
o Suporte técnico especializado para duvidas e procedimentos complexos.
» Reducéo de riscos de penalidades e litigios.

» Melhoria na eficiéncia da gestao de pessoal.

13 — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

13.1 - Realizar um processo seletivo para a contratagdo da empresa
especializada, definindo critérios claros de qualificagao técnica e experiéncia.

13.2 - Elaborar o Termo de Referéncia detalhado com as especificacoes dos
servigos a serem contratados e os requisitos da contratada.

14 — POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

Nzo se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais significativos
gerados pela contratagdo em estudo. Contudo, a contratada devera conduzir suas
acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis.

15 - DECLARACAO DE VIABILIDADE:
E viavel esta contratagéo.
16 — JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE:

A contratacdo de empresa especializada para o apoio técnico ao RH em e-Social
e Seguranca do Trabalho é viavel do ponto de vista técnico, considerando a
necessidade de expertise especifica nessas areas. A viabilidade econdmica é
demonstrada pela estimativa inicial de custos, que sera confirmada e detalhada
por meio de pesquisa de mercado e do processo seletivo.

Maripa de Minas, 08 maio de 2025.

17 - RESPONSAVEL:

Marco Vinicius Aleixo
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De acordo:

Oldair jonga de OHveira
Secretario Municipal g€ Administragéo e Financas



